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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmat-Nya maka Laporan Kinerja Instansi Pamerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah
Kota Probolinggo Tahun 2022 dapat disusun, Laporan ini disusun sebagai bentuk
pertanggungiawaban Sekretariat Daerah Kota Probolinggo terhadap keberhasilan
atau kegagalan dalam mencapai sasaran untuk mewujudkan Visi dan Misi Walikota
Probolinggo. Selain itu laporan ini memuat informasi secara transparan dan
akurntabel tentang capaian sasaran, pelaksanaan program, dan realsasi anggaran
Sekretariat Daerah Kota Probalinggo tahun 2022,

Laparan Kinerja Instansi Pemerintah adalah bagian dari Sistern Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenntah (SAKIP) yang merupakan salah satu cara perbaikan
Kinerja organisasi yang harus dan  terus ditakukan untuk  membangun
penyelenggaraan pemerintahan yang akuniabel dan terukur. Tujuan dar SAKIP
@dalah untuk menciptakan pemerintahan yang balk dan terpercaya. LKjIP |uga
dapat dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi yang obyektif bagi pihak-pihak yang
berkepentingan  (stakeholder) dalam  menilai  capaian  kinerja  dan
pertanggungjawaban Instansi Pemerintah guna meningkatkan kinerja serta bahan
pertimbangan dalam menentukan kebijakan lebih lanjut.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan LKjIP Sekretariat Daerah Kota
Probolinggo ini masih banyak kekurangan atau masih jauh dar sempurna, urtuk itu
saran dan masukan yang bersifal membangun demi sempurnanya penyusunan
LKJIP Sekretariat Daerah Kota Probolinggo ini sangat kami harapkan yang nantinya
akan kami pergunakan sebagai bahan penyempumaan penyusunan LKjIP di tahun
mendatang.

Akhir kata semoga LKjIP Sekretariat Daerah Kota Probolinggo Tabun 2022
ini menjadi bagian dari upaya untuk selalu memperbaiki din dan meningkatkan
akuntabilitas kinerja secara terukur dan akuntabel.

Probolingga, Januari 2023

SEKRETARIS DAERAH
KOTA PROBOLINGGO

Ll

drg. NINIK IRA WIBAWATI, MQIH
Pembina Utama Madya
NIF. 19650824 1859102 2 002
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laparan Kinefa Instansi Pemenntah (LKJIF) Sekratarial Daerah Kota
Frobolfngga 1ahun 2023 menyajikan inforas largel dan capalan sasaran dan
Indikalor Kinarja Mama di Sekratariat Cagrah Mota Probolnggs berdasarkan
dokumen Penanjan Kinena Tabun 2022 yvang mengacu pada Rencana Slredege
(Renslra) Sekretarmat Dasrah Kola Probolinggo tabon 2019 - 2024 Hasil capaian
empat Indikator Kinerja Utama adalah sabagai borikut
1. Persentase Parangkat daerah yang mamperclah Nilu Reformas Birckrasi BB

tarcapai 84 97%
2. Persentaze Ketarpanuhan Indikater Kinena Kunci (KK dalam LPPD sesuai
ketantuan parundangan undangan tergapan 100%

3. Indeks Kepuasan Masyarakat larcapai 839,12
4. Indeks Palayvanan Pubilik tercapa 4,41




1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

GAMBARAN UMUM ODRGANISAS!
TUGAS POKOK DAN FUNGSI ORGANISASI
1.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Sekretariat Daerah mempunyal tugas membantu Walikota dalam
penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif  terhadap
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah sera pelayanan administratif
Sekretariat Daerah dalam melaksanakan tugas dan kewsjiban sebagaimana
dimaksud di atas, manyelenggarakan fungsi ;

Pengoordinasian panyusunan kebijakan Daerah,
. Pengoordinasian pelaksanaan tugas Satuan Kerja Perangkat Daerah,
Pemantauan dan evaluasi palaksanaan kebijakan Daerah;

o 0o o oW

. Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipl negara pada
instansi Daerah; dan
€. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan lugas
dan fungsinya.
Sekretariat daerah tardin dari -

1)  Asisten Pemerintahan yang terdiri dari :
(1} Bagian Pemerintahan

mempunyai tugas membantu Asisten Administrasi Pemerintahan
dalam perumusan kebijakan, mengoordinasikan, memantau dan
mengevaluasi dibidang ketenteraman, ketertiban umum dan
perindungan masyarakal, sub urusan kKetenteraman dan
keteriban umum dan sub urusan kebakaran serta melaksanakan
tugas otonomi daersh, kerja sama, pemenntahan kecamatan
serla adminisirasi pemenntahan.

Untuk melaksanakan ftugas sebagaimana dimaksud di atas,
Bagian Pemerintahan, mampunyai fungsi :

a) pelaksanaan fasilitasi perumusan kebijakan urusan dibidang
kewenangannya,

b) pengoordinasian pelaksanaan program urusan  dibidang
kewenangannya,

g} pengoordinasian pelayanan administras: urusan dibidang
kKewenangannya,

d) pelaksanaan pembinaan, pemantuan dan evaluasl urusan
dibidang kewenangannya,

e] pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Baglan Pemerintahan;

fi pelaksanaan ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan
barang milik daerah pada Bagian Pemenntahan; dan
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g) pelaksanaan fungsi dinas lain yang diberikan oleh Asisten
Pemeriniahan sesuai dengan tugas dan fungsinya,
(2) Bagian Kesejahteraan Rakyat
Mempunyai tugas membantu Asisten Pemerintahan dalam
perumusan - kKebijakan, mengoordinasikan, memaniau dan
mengevaluasi dibidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga,
kebudayaan, parwisala, kesshatan, sosial, pemberdaysan
perempuan dan perlindungan anak, pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, administrasi kependudukan dan pancatatan
sipil, pemberdayaan masyarakat dan desa sera melaksanakan

fasilitasi dan pembinaan keagamaan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas
Bagian Kesejahleraan Rakyat, mempunyal fungsi :

a) pelaksanaan fasilitasi perumusan kebijakan urusan dibidang
kewenangannya,

b) pengoordinasian pelaksanaan program wusan dibidang
kewenangannya,

c} pengoordinasian pelayanan administrasi urusan dibidang
kewenangannya,

d) pelaksanaan pembinaan, pemantuan dan evaluasi urusan
dibidang kewenangannya;

g) pelaksanaan Akuntabilitaz Kinera Bagan Kesejahteraan
Rakyat,

fi pelaksanaan ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan
tarang milik daerah pada Bagian Kesejahteraan Rakyat; dan

d) pelaksanaan fungsi dinas iain yang diberikan oleh Asisten
Pemeriniahan sesual dengan tugas dan fungsinya

(3) Bagian Hukum

Mempunyai tugas membantu Asisten Pamerntahan dalam

perumusan kebijakan, mengoordinasikan, memantau dan

mengevaluasi dibidang  peraturan  perundang-undangan,

pengkajian  hukum, pengembangan hukum, pengelolaan

dokumentasi hukum, bantuan bukum, layanan hukum dan

kepastian hukim.

Untuk melaksanakan tugas sebagamana dimaksud di atas.

Bagian Hukum mempunyai fungsi :

@) pelaksanaan fasilitasi perumusan kebijakan urusandibidang
kewenangannya.

b) pengoordinasian pelaksanaan program uwrusan  dibidang
kewenangannya,
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¢) pengoordinasian pelayanan adminstrasi urusan dibidang
kewanangannya;

d) pelaksanaan pembingan, pemantuan dan evaluasi urusan
dibidang kewenangannya,

&) pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Bagian Hukum;

f) pelaksanaan ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan
barang milik dasrah pada Bagian Hukum; dan

g) pelaksanaan fungsi dinas lain yang dibenkan oleh Asisien
Pemerintahan sesual dengan tugas dan fungsinya.
2)  Asisten Administrasi Perekonomian dan Pembangunan
(1} Bagian Perekonomian dan Pembangunan
Bagian Perskonomian dan Pembangunan mempunyai tugas
membantu  Asisten Administras: Perskonomian dan
Pembangunan dalam perumusan kebijakan, mengoordinasikan,
memantauy dan mengevaluasi dibidang penanaman modal,
koperasi, usaha keci dan menengah, penndustrian,
perdagangan, tenaga kerja, energi dan sumber daya mineral,
transmigrasi serta fungsi penunjang keuangan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas,
Bagian Perekonomian dan Pembangunan, mempunyai fungsi

a) pelaksanaan fasilitasi perumusan kebijakan urusan dibidang
kewanangannya;

b) pengoordinasian pelaksanaan program uwrusan dibidang
keweanangannya;

c] pengoordinasian pelayanan administrasi urosan  dibidang
kewenangannya;

d) pelaksanaan pembinaan, pemantauan dan evaluasi urusan
dibidang kewenangannya,

g) Pelaksanaan Akuntabilitas Kinera Bagian Administrasi
Perekonomian;

f} pelaksanaan ketatausahaan, pengelclaan keuangan dan
barang milk daerah pada Bagian Administrasi
Perakonomian, dan

g) pelaksanaan fungs: dinas lain yang diberikan ocleh Asisten
Adminisirasl Perekonomian dan Pembangunan sesuai
dengan fugas dan fungsinya.

(2) Bagian Pengadaan Barang dan jasa
Bagian Pengadaan Barang dan jasa mempunyal lugas
mambantu Asisten Administrasi Perekonomian dan
Pembangunan dalam perumusan kebijakan, mengoordinasikan,
memantau dan mengevaiuasi dibidang pengadaan barang dan

jasa.
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Untuk meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas,
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa, mampunya fungs :

a) pelaksanaan fasilitasi perumusan kebijakan urusan dibidang
kawanangannya,

b) pengoordinasian pelaksanaan program  wiusan  dibidang
kewenangannya,

¢} pengoordinasian pelayanan administrasi urusan dibidang
kewsnangannya,

d) pelaksanaan pembinaan, pemantauan dan evaluasi urusan
dibidang kewenangannya;

&) Pelaksanaan Akuniabilitas Kinerja Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa,

fi pelaksanaan ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan
barang milik dasrah pada Bagian Pengadaan Barang dan
Jasa; dan

g) pelaksanaan fungsi dinas lain yang dibenkan oleh Asisten
Administrasi Perekonomian dan Pembangunan sesua
dengan tugas dan fungsinya.

3}  Asisten Administras| Umum
{1} Bagian Umum

Bagian Umum mempunyai tugas membantu Asisten Administrasi

Umum dalam perumusan kebijakan, koordinasi program dan

pelayanan urusan layanan administrasi umum. tata usaha

sekretarial, kepegawaian sekretariat, keprotockolan, dan rumah

tangga. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di

atas Bagian Umum, mempunyai fungsi :

a) pelaksanaan fasilitas perumusan kebijakan urusan dibidang
kewenangannya,
b} pengoordinasian pelaksanaan program urusan dibidang

ItﬂWBHEIngE‘H’IyE;

¢) pengoordinasian pelayanan admmsiras) urusan dibidang
kewenangannya,

d) pelaksanaan pembinaan, pemantuan dan evaluasi urusan
dibidang kewenangannya,

&) pelaksanaan pemantauan tugas dibidang kewenangannya,
fi pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Bagian Umum,
g9) pengoordinasian pelaksanaan ketatausahaan, pengelolaan
keuangan dan barang milik daerah pada Bagian Umum; dan
h) pelaksanaan fungsi dinas lain yang diberikan olah Asisten
Admimnistrasi Umum sesual dengan tugas dan fungsinya
(2) Bagian Organisasi
Bagian Organisasi mempunyai tugas membantu Asisten
Administrasi Lirnum dalam PETUMUSEN kebijakan,
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mangoordinasikan, memantau dan mengevaluasi dibidang
kelembagaan dan analisis jabatan, tatalaksana dan pelayanan
publik, kinerja dan reformasi birokrasi.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas,
Bagian Organisasi, mempunyai fungsi .

a) pelaksanaan fasiitasl parumusan kebijakan urusan di bidang
kewenangannya;

b) pengoordinasian pelaksanaan program urusan  dibidang
kewenangannya,

¢) pengoordinasian pelayanan adminstrasi urusan di bidang
Kewenangannya,

d) pelaksanaan pembinaan, pemaniuan dan evaluasi urusan di
bidang kewenangannya;

e) pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Bagian Organisasi serta
Pemerintah Daerah;

fi pelaksanaan ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan
barang milik daerah pada Bagian Organisasi; dan

g) pelaksanaan fungsi dinas lain yang diberikan oleh Asisten
Administrasi Umum sesual dengan tugas dan fungsinya.

{3) Bagian Keuangan dan Sarana Prasarana

Bagian Keuangan dan Sarana Prasarana mempunyai tugas

membantu  Asisten  Adminigtrasi Umum dalam perumusan

kabijakan, mengoordinasikan, mengendalikan, memantau dan

mengevaluasi yang berkatan dengan perancanaan, palaporan,

penatausahaan keuangan, sarana dan prasarana di lingkungan

Sekretariat Daerah,

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas

Bagian Keuangan dan Sarana Prasarana, mempunyai fungsi :

a) pelaksanaan fasilitasi perumusan kebijakan dan pelaksanaan
pengelolaan keuangan dan sarana prasarana di lingkungan
Sakretariat Daerah;

b} pelaksanaan program pengelolaan keuangan dan sarana
prasarana di lingkungan Sekretanat Daerah,

c] pelayanan administrasi pengelolaan keuangan dan sarana
prasarana di lingkungan Sekretariat Daerah,

d) pelaksanaan pembinaan, pemantuan dan evaluasi
pengelolaan keuangan dan sarana prasarana di lingkungan
Sekretanat Daerah;

e} pelaksanaan pemantauan tugas pengelolaan keuangan dan
sarana prasarana di lingkungan Sekretanat Daerah;

fi pelaksanaan lugas dinas lain yang diberikan oleh Asisten
Administrasi Umum sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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1.1.2 Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kota Probolinggo
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1.1.3 Sumber Daya Sekretariat Daerah Kota Probolinggo

1.1.3.1 Sumber Daya Manusia
Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsinya Sekretariat
Daarah Kota Probolinggo didukung oleh pegawai sebanyak 240 orang. Data
mengenai komposisi pegawal Sekretariat Daerah Kota Probolinggo secara rinci
dapat dilinat pada Tabel 1.1, 1.2,1.3, 1.4, 1.5dan 1.6

Tabel 1.1
Homposisi ASH Sekretariat Dasrah
Jumiah
Jabatan

L P Toltal
ASN B3 85 148
Sakredans Dasrah a 1 1
Asisten Sakda 2 0 2
Shaf Al Wakkota 2 a 2
Kepala Bagian 3] L] i}
Eepala Sub Bagian 0 2 2
Gtaf Pelakeana 48 23 a7
Stal Fungsional 25 23 44
Non ASN 56 5 a2

Total 138 104 240
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Tabel 1.2

Homposisi ASN Sekretariat Daerah Berdasarkan Galongan

Jumilah
Godongan
E P Total

¥ 12 ] 7

I a6 a7 T3

I 24 21 55

I 1 i 2

1% ] i 1

Total E3 &5 148

Tabsal 1.3
HomposiEai ASH Sekretariat Daerah Berdasarkan Pendidikan
Jurmlak
Janjang
L P Tatal

a0 a i} a
SMP 4 i 4
SAA £5 17 47
o 1 1 1
o2 a 1 i
o3 L i 13
D 1 1 2
21 28 an 1]
52 15 12 Fi]
| a 0 a
Total LK ] BS 148

Kompasisi Mon ASN suh-;ﬁmﬁnm Berdasarkan Pendidikan
Jumlah
Janjang
L P Total
5D o 2 z
ShiP - a 1
S 40 11 1]
+]] i il 1]
(13 0 0 o
1] 3 4 T
ol 10 18 28
o & a o
x| 0 0 o
Total L 36 a2

LijiP Sekretariat Dasrah Keta Probelingge Tahun 2023




Tabsel 1.5
Komposisi Pegawai Sekretariat Daerah Bardasarkan Struktur Grganisasi

Golengan

Kepain Bagaan

Kepaia Bub Bagan

Sial A5N

Sial Won ASH
(M)

KA Ragan

Kipwa Sub Ragae

Gtal AGH

Star Hon ASN
{Hanar)

EAGIAN HLELIM

Hupais Bagan

Hepata Sub Dagian

e
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el Man ASH
rKagan;

PEMERINTAMAN

Hapatd Sun Bagae

Staf Mon ASH
| Watar)

Fiapaia Baglan i i

Hipaia Sub Bagiss | 1 1

Hepais Sub Bagas

Siar A5M 5 3 ] B 13 | B =

| Stat Mo ASN :
(Histsie) , |

BAGIAK LIMLIM

apaia Bugan

|
|
| -

M NAEN Fy Ll ] il it n

1.1.4 Sarana dan Prasarana
Dalam menjalankan tugas pekok dan fungsinya selain dukungan sumbes daya
manusia juga periu dukungan dalam hal sarana dan prasarana. Adanya sarana
dan prasarana yang memadai akan menunjang keberhasilan dalam pencapaan
tujuan dan sasaran Sekretarial Daerah Kota Probeolinggo. Data sarana dan
prasarana Sekretarial Daerah Kota Probolinggo secara rinci dapat dilihal pada
terlampir.

1.2 Permasalahan Utama Yang dihadapi oleh Instansi
Salah =alu pemasalahan utama yang sedang dihadapi lerkait dengan
implementasi  sistern  pengendalian intem adalah lemahnya sistem  manajemen
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aset/barang dasrah, Pengelolaan barang daerah masih menghadapl  berbagai
permasalahan yang memeriukan penanganan yang serius. SKFD masih menganggap
barang dasrah bukan merupakan bag@n yang penting dalam pengeiolaan keuangan
dan barang daerah, sehingge administrasi barang daerah masih lemah. Indikasinya
adalah masih banyak aset atau barang dasrah yang tlidak tercatatl karena di dalam
laporan barang inventans, barang-barang yang hilang ataw rusak belum dilakukan
penghapusan sahingga masih tercatat di laporan barang inventaris. Parmasalahan
tersebut di atasi malalul kegiatan validasi dan verfikasi atas aset SKPD malalui
kegiatan yang di koordinasikan oleh BPPEAD Kota Probolinggo.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun Dokumen Renstra Perangkat Dasrah memuat tentang tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan selama kurun wakiu 35 (lima) tahun, yang mengacu pada
tugas pokok dan fungsinya. Renstra Perangkat Daerah disusun untuk mencapal tujuan
dan sasaran organisasi pemerintahan dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
masing-masing Perangkat Daerah, Dokumen Rencana Strategis Sekretanat Dasrah yang
disusun berfungsi sebagal landasan dalam penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemenntah (SAKIFP), pedoman dalam penyusunan Rencana Kera Sekretariat
Daerah selama lima tahun ke depan, dan sebagai acuan uniuk mencapai tujuan
Sekretariat Daerah yang mendukung pencapaian visi dan misi Walikota Probolinggo.

2.1.1Tujuan dan Sasaran

Dalam Permendagri No.86 Tahun 2017 definisi tujuan adalah sesuatu kondisi yang
akan dicapal atau dinasiikan dalam jangka wakiu 5 (ima) tahunan. Rumusan tujuan harus
memenuhi kriteria dapat divkur dalam jangka waktu 5 (fima) tahunan, disusun dengan
bahasa yang jelas dan mudah dipahami, dan disusun dengan memperhatikan
permasalahan dan isu-isu strategis. Permyataan tujuan tersebut akan diterjemahkan ke
dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai. Gasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil Perangkat Daerah yang diperoleh dan
pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah. Penetapan sasaran stratejik ini
diperlukan wntuk memberikan fokus pada penyusunan rencana kinera dan alokasi sumber
daya Sekretariat Daerah dalam kegiatan operasional Sekretanat Daerah tigp-tiap tahun
untuk kurun wakiu lima tahun. Agar sasaran efektif maka rumusan sasaran harus
memperhatikan knteria specific, measureable. achievable, relevant, time bond, dan
continously improve (SMART-C). Tujuan dan sasaran yang ingin dicapal Sekretanat
Casrah fahun 2022 berdasarkan pada dokumen Perubahan Rensira Setda yang telah
ditetapkan dapat dilihat pada Tabel 2.1 dan 2.2

Tabel 2.1
Tujuan Sekretariat Daerah Kota Probolinggo
Na. " Tujuan Indikator Tujuan
1| Menmghainya Akuntatilhas Kinerja Nital SAKIP
| Penyeenggarasn Pemanntahan Yang Beruaias | Nilal LPPO

2 | Meningkaivya Kualias Penyelenggaraan
| Palayanan Publik Pamaniniahan

Ik
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Table 2.2
Sasaran/Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah Kota Probolinggo

2020-2024
Target Kinera Tujuan’Easaran poda
Indikeator Tijuear! Tahun ke-
Mo, Tuijusn Samaran it
Fatrai ] 204 22 2023 FooFy |
n (] B 4] (5l ¥ i fB) )]
1 | Menngkainys HILA SAKIED &0 B2 “Bi | B | B
Akurtabiias Sl S o
Kiner NILAI LPPD 325 395 3.26 3.27 37
Paryalanggarsan i
Permerrtahan mw Farsandase L 100% 100% 100 | 100%
Yang Bercualtas nggaraan | Ferangkal daah
Reformas yang memparotah
Birokerasi HMilai Reformasi
Bévokraesi B0 R = o [
Persemiass 100 1005 1005 1007 1007
Katapenutan
indikzior  EKinera
Kunc: {IKK] daiam
LPPD LI tHT]
ketmmiuan
parurd ang
und-ugnm !
2, | Meninghatros indeks  Kopuasan ] CFR BIE B2 TE ]
Hushas M
Panyelsnggaraan T |
s aritol I,_:“ “Weninghetnya | Indeks  Kepussan | 7975 | 8000 | B0.25 | B0.50 | BO.7S
Feranplat
Dasrah |
irdeks Indeks  Peyanan a8 3,51 .81 3,51 361
Patayanan Pubiix | Pk
B . — i —— yr— I

2.1.2 Formula Indikator Kinerja Utamal/Sasaran
Formula indikator Nilai Reformasi Birokrasi BB

jomninh (VD Fasp Mosieraleh Nilsi B2 FP
furmimh futursh frrunphar Darrab X lﬂn%

Formuda Indikator Kinerfa Kunei (IKK) dalam LPPD

Jamiae TKK rieg worpenil

Jumink wlemh Bk

Formuwla Indikator indeks Kepuasan Masyarakal | Data [KM
Formula Indikator Indeks Pelayanan Publik © Data IPP

2.1.3 Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai prioritas pembangunan
daerah/Perangkat Daerah untuk mencapal sasaran. Strategi merupakan rangkaian
tahapan atau langkah-langkah yang berisikan grand design perencanaan pembangunan
dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan daerah yang
telah ditetapkan. Strategi yang baik harus dikembangkan dengan prinsip-prinsip:
menyeimbangkan berbagal kepentingan yang saling bertolak-belakang, didasarkan pada
capaian kinerja pembangunan, layanan yang bemilai tambah diciptakan secara
berkelamjutan dalam proses internal Pemerintah Daerah, dan terdin dan tema-tema yang
secara simultan saling melengkapi membentuk cerita atau skenario strategi. Satu strategi
dapat terhubung dengan pencapaian satu sasaran. Dalam hal, beberapa sasaran bersifat
inherent dengan satu tema, salu strategl dapat dirumuskan untuk mencapal gabungan
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beberapa sasaran terssbut. Selasin itu perumusan strategi juga mempearhatikan masalah
vang telah di rumuskan pada fahap perumusan masalah. Sebagal salah satu rujukan
penting dalam perencansan pembangunan daerah, rumusan strategl  akan
mengimplementasikan bagaimana sasaran pembangunan akan dicapal dengan
serangkaian arah kebiakan dar pemangku kepentingan Oleh karena itu, strategi
diturunkan dalam sejumiah arah kebijakan dan program pembangunan operasional dari
upaya-upaya nyata dalam mewujudkan visi pambangunan daearah, Arah  Kabijakan
adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menyelasaikan parmasalahan
pembangunan dan mengantisipasi isu siralegis daerah/Perangkat Daerah yang
dilaksanakan secara bartahap sebagai penjabaran strategi. Arah kebijakan merupakan
bentuk konkrit dari usaha pelaksanaan peresncanaan pembangunan yang memberikan
arahan dan panduan kepada pemerintah daerah agar lebih optimal dalam menentukan
dan mencapal tuuan. Penyusunan aran kebijakan pemernntah daerah dalam
melaksanakan pambangunan harus didasarkan pada visi dan misi kepala daerah terpilih
dengan mampernitungkan semua potensi, peluang, kendala, serta ancaman yang
mungkin timbul selama masa periode pemerintahan. Arah kebijakan yang telah disusun
akan menjadi pedoman untuk mengarahkan rumusan strategl yang dipilih agar lebih
tarargh dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan.

Tabel 2.3
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan
Visi ¢ Membangun Bersama Rakyat Untuk Kofa Probolingge Yang Lebih Baik,

Berkeadilan, Sejghtera, Transparan, Aman, dan Berkelanjutan
Misi IV : Tatakelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang Baik

Tujuan Sasaran | Strategi | Arah Kebijakan
Meninghkainya Manngkatnya “Meningkalnya Paningkatan kapasitas
Akuriabditas Kinarga | Almtabiftas.  Kimarg | Aluntabiliss Frana | perangkal  daesrah  dalam
Penyetanggaraan | Panyelenggarsan Panyalenggaraan panyusunan L PPD
Pemenntahan Yang | Pemenmahan Yang  Pemerdniahan Yang
Bierualitas Harkiaitas Barkiakias
Mﬂi&.ﬂnﬁa Mﬁi&a%y'a | I'l.larnamaﬁﬁ;r-ﬁpara F'lninﬁ_h.;i-an_faﬁ'r-lis
Fualtas Fualitas pengembangan tala pelayaran publik
Pempefangparaan | Penyalenggarasn laksana pelayanan i
Pespanan Pubiik Petmyanan Public pubiik yang
Pemenntahan Pamernmizhan | traneformasl digifalisas|

2.2 Program dan Kegiatan

Untuk mencapal fujuan dan sasaran yang telah ditelapkan maka pero
dimplementasikan ke dalam program, kegiatan dan pendanaan. Program adalah
penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya yang berizi satu atau lebih
kagiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang
terukur sesual dengan tugas dan fungsi. Program yang ada dapat dikelompokkan memadi
program yang mendukung langsung pencapalan tujuan dan sasaran dan program yang
idak mendukung langsung pencapaian tujuan dan sasaran. Program yang mendukung
langsung pencapaian tujuan dan sasaran adaiah Frogram Femenntahan Dan
Kesejahteraan Rakyal. Program yang lidak mendukung langsung pencapaian tujuan dan
sasaran adalah Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
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Kegiatan adalah serangkalan aklivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka mencapa hasil {outcome)
suatu program. Unfuk tahun 2022 ada 20 kegiatan di Sekretarat Daerah Kota

Probolinggo

Target Fagu Amnggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan | Parssniass  Capaian 100% 111.981,200,00
Evaluasi  Hinerja  Peranghat | Kineda Kegiatan
Daerah Praranghial Daerah
Minimal B0%
| Penyusunan ‘Dokumen | Jumiah  cokumen | &5 106.164.000,00
Perancansan Perangal Dasra perefcanaan  Perangksl
Dpergh  yang  disusun
| sERRl dargan Kalemhean
Koardinagl dar Panyusunan | Jumlah laporan capaisn 10 G TER. 200,00
Laporan  Capaian  Feera  dan | Kinena Femangket Deerah
Ikbésmar Realsas: Kinena SKPD yang  disigun  sesual
dangan ketentmn
Administrasi Kouangan Perangkat | Porseniases 100% 17,693.660.858,00
Daerah Administrasi Keuangan
Sasuai Ketentunn
Penyediaan Gag dan Tum@ngan | Parsantase Realmas 100% 17 DES 17 508 00
ASN Gai dan Tunjangan ASN
yanf Sepat wakiu
Pelbksansan Penstasahaan dan | Percentase dakumen 1015 4975 AT 700,00
Pengujian'Venfika= Keuangan | penaisusahaan
SEPD keuangan yang
tesnwarnifikasd
Wpordinasi dar Penyusunan | Jumiah faporan 14 lmpoean 110 155, 540,00
Ledowam Ksusngan | keuangan Perangks
ButananiTriwailananSemasioran Daerah  yang dEusun
SEFPD mpad wakhby
Adminiatrasi Barang Milik Dperah | Persenisse 100% 14.000.000,00 |
|pada Perangkat Dasmah Administrasi Mo
Sosual Ketantuan
Penatousabasn  Barang Mk | Jumlah doluman 4 14,000, 000 00
Daerah pada SKPO panaausenasn  Basang
Wik  Ogarah  yang
disUBun HeELal keemuan
Adminiatrasi Kepegawalan | Persentase 100 1014 811.2378,00
Peranghat Doerah Administrasi
Paifapaiadn Daarah
Hawsnangan PD Sesual
Katenisan
Fengaoasn Fakalgn Dings Besara | Jumish resisss Facaien =] £ 000 000 00
Ainbot Ealangk spannya [inas dan
kmiengkapannya  yang
dimdakan
Pendatann dan Pengolahan | Pemsntass ek urian AL B0 3G 97500
Agmuiresiras Kepegrwasm admenigtrasi
kepagawaian epat walkiu
Pendidian dan Pelalihan Pegawai | Pesenlase pemenuhen o0 27 4549,530,00
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ProgramikegiatanSul: Kegiatar Indikator Targat Pagu Anggaran
Berdasarken Tugas dan Fungi Eobaruhgn pEngdEan
dam palatinan poegawal
Bimbingan Teknis  Implemerdast | Pemseniase  pamenuban 100 © 2B5.517.400,00 |
Peraturan Peundanglindargan kabutuhan  Bimbingan
Teknsg Implementas
Perdturan  Penandang-
undangan
Adminisirasi Umom Perangkst | Persentass 100 145551 8.470,00
Daarah Administrasi Umum FD
Seaunl Ketsniuan
Panyaciagn Paralalan dan | Parserrisss pe=ralatan 1040 Ha1.810.801 04
Pariangkapsn Kantar den parengkapan kenbar
yang lerperubd
| Peryedaan Barang Cetakan dan | Persentaza  Badeng ~10d 118,328 400,00
Panggandaan Cefakan ¢an
Farggandaan YERIG
teErneur
Fasdilasl Kunjungan Tamu Persertase  hunjungan 100 128 286 800,00
tamu yang terfasiltasi
Paryalangparasn Hapal Koorings! | Parserioes Rapal 104 505 474 968,00
dan Konsykas GRPD K.oorgngal dan
Forsifias SKPD  yang
terpenunl
Dukungan  Palsksanaan Silem | Parsanisss SiEiEm 104 2.074.700,00
FPemenntahan Berbasis Elektronik | Pemenntahan  Barbass
patta SKPD Emkiransk yang
Terkonehs
| Pengadaan Barang Millk Doerah | Porsantase BMD yang 100 TA8.800.000,00
Penunjeng Umisan Pemerivtah | G
Dasran
| Pengedaan Kendaraan Dmas Jamkah Urit Rendaraan 1 Bi7.600.000,00
Dperasonal atau Lapargan Dinas Oparasional |
Lapangan yang
deeasan
Pangadazn Mebel Jurrah realeas mebel [ ~ 7.200.000,00
yang digdakan
Pangadasn Paralaan dan Mesn Jumish realsas ] g GOCHE G O
Lainrya poralatan dan mesn
lasrnye yarg disdakan
Penyediaan Jasa Penunjang | Persentasa 100% 1.637.436.483,00
Urusan Pemerintaban Dasrah Ketatalaicsanasan Topai
Wakiu
Perpatiaan Jasa Sural Memyurat Percentazs  [asa  sural B0 80 06 000,00
menyurnd yang terpenuhi
Penyedisan  Jasa  Komunkasi, | Personiasa Jasn 100% 172 485 704,00
Sumbar Daya A dan Lsirik Komurikagi, St
Dharn Alr clan Ltk yang
= mpeiu
Puryetiaan Jass Palayanan Umum | Perserdase “Jesa 100% 372 850.779,00
Eantar Palgyanan Limum Kaabar
yang terparaihi
Femellharaan Bamng MK | Persentase BMD yang 100% 1832, 203. 750,00
Daersh  Penunjang  Urusan | terpenishi
Famarintansn Deerah
Peryodiaan  Jasa Pemeliharaan, | Porsertass Jasa 100%. 422 £00 000,00 |

Bigya Pamelharaen dan  Paak

Pamaliharaan, Baya
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S

asr

ProgramiFogiatan/Sub Keglatan Indikator Target Fagu Anggaran
Kendaraan Perorangan Dmas atau Pemebbaraan dan Paak
HKendaraan Dinas Jabatan Kendaragn FPerorargan
Dunas sfau  Kendaizan
Cenas Sabaisn
Penyediaan  Jmaa  Pemelbarsan, | Perssntase Jasa 100% T Z00.000.000.00 |
Biaya Pemeharaan, Pajak, can | Pemelnarsan,  Blays
Periziman Kandaraan Dings | Femsbharaan Fajak dan
[Dperasionat atau Lapangan Pariziman Kendaraan
Oinas Operaconal alau
Lapangan yang kerpenui
. Permsalfiassan Mebol Parsantase mebel yang 100% 19.000.000 00
lerpelhaia
PamalhasariRehabiliasl  Gedung | Parsoniase Geourg 1008 E2E. 348, 750,00
Kantar dan Bargunan Lainmya Kantor dan Bangunan
Lainrya yang lepealihara
Pemelihwsan/Aeiabiliasi  Samme | Perssntase Sarana dan 100 G672 354.000.00
gan Prasamana Gedung Kamor a8 | Prasarans Gecng
Banguran Lannya Kantar &gy Bangunsn
Lainmya yang tempatinara
Adminiztrasi  Meuangan  dan | Persentase pemanuhan 100 T40.074.140,00
Dpsrasional Hepals Deeeah dan | opsrssional Hapain
Wakil Kepals Dasrah Dpsrah  dan  Wakil
Hepala Daerah
Penyediaan Gap dan Tungegan | Parsaniaze Resalsas) 100 128 110 340,00
Kepala Dwerah can Waki Kepala | Gaj) dan  Tunjangan
Ciaerah Kepata Daersh  dan
Wakil Kepafa Daersh
yang lepat wakby
Panyesaan Paksen Dinas dan | Jumdsh Psaign  [snes & 1,863 800,00
Atribut elangeapan Kapala Daarah | dan Eelanghapanrya
fdan Wakil Kepala Dasrah ufiluk Kagals Dascal dah
Wiakil Kepals [Dasian
yang Terpanubs
Pelaksanaan Medical Check Up | Jumiah Medical GChack B ~10.000.000,00
Repala Oeerah dan ‘Wakd Kepsla | Up Kepala Deerah den
Daerah Wakil Kepata Dasrah
Penyediasn Dara  Penunyang | Persemase  pemenuhan 100 £00.000.000,00 |
Cperasiona! Kepala Oeerak dan | Dena Peaumang
Wilakil Kepaila Oasrah Operazonzd Kapala
Crarah dan Wakil Kapala
Digeran
Familitasi Ksrumahitangpasn | Perdentase pemenuhan 100% il B2 (92 258,00
Sekretariat Dasrah s BiituFidn
karumahianggaan
e o ]| Sl | I,
Penyedidan Kebuluhan Rumah | Perseniase gebuluhan 100% i 5TE 052 700,00
Tengga Kopals Dasran Rumah Tanpga Vakk
Kepala [Caorah  yang
iempenuhi
Penyediaan Habutuhan HRumah | Parssntasa  kebutuhan 100% B4 V24 738 00
Tangga Wiakil Kepala Dasrih Feurnafh Targga
Sakrammiad Daarah yorg
mmpenub
Panyediagan  Eobutuhan FHumah | Parsentasa  kebutuhan 100%E E2.414.8E0, 00

Tangga Sewretariat Dasran

Feurnath Tangga
Sekretanad Dasrak yang

tempenubi
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Program/Hegistan/Sub Kegiatan indikator Target Pagu Anggaran
Penataan Crgansasi ‘Porsantase  Paranpkat 100% 1.471.984.900,00
ofision
“Pengmioisan  Kelembagaan dan | Porsantase pemenchan 100% 37211920000
Analisis Jabatan dokumen  kalsmbagasn
dan  ANJAB  zemai
peraturan  perendang-
undangan
| Fasiitas Polayanan Publk 0an Tata | Perseriass  Paizyanan 100% 455,000, 000,00
Laksana Fubsk dan Tala Laksana
yang difasitas|
| Peningkatan Kmens oan Reformasl | Perserdase  pemenchan 100% B00 BGS. 700.00
Birokrasi #okumen AKIP dan RE
sEuai kelenluan
Poiaksansan  Prolokol  dan | Persentase  pelayanan 100% 2.150.016,950,00
Komunikasi Pimpinan keprotokolan dan
yang dilaksanakan
Fasiltas| Keprotokoian Persentase Kepratmhalan 100% 3 150,016 85000
yarg diasiltasi

m'l.
N -
masysrakat yang

Panaigsn Admiraings | Pementase  Perangkal 100% 42T S1H1R00
Femnanrahan Diaesan yang

mangumpulkan  Bpsran

Pamanmanan  Dearah

sEdui peraduran

peungangan yang

Dearai
Pergakolasn Adrmirstesi | Pementose  Kecamatan 100% 113 900 798,00
el layahaan i barkinge bk
Fasiltasi Pelaksanaan Otinoms | Pessntasy Fasiltasi 1065 134,714 500,00
Drmarah Chonomi Derah  wang

dilaksanakan




Fasfitas: Pengeiolaan Bina Mental | Persantase  kebijakan 100% 1,578,600 750,00
Spiribusl dan  kegistan  bidong
heagamamn yang
Harsanakan
Pedaksangan Kabkakan, Ewalugsi, | Perssntase  kebiaken 100% 2220, 244, 700,00
den  Capaisn Kirmra  tevkall | Dicang  keseahieman
Hesajakileraan Soaiml s0Gia yang dimanfasican
I dilacsanakan
Peigisarasn Kebijokan, Eumuasi, | Pergentase  kebjskan 100% 258 354 B50.00
den  Cepaian  Kinefa  tedeait | bideng  kesejehiessan
Hessahtarnan Masyarakat mas=yarakatyang
dimanfaatian {
ditaksarakan
| Fasi¥tasi dan Koordinas! Hukum Persentase  layanan 100% 2,538 130.880,00
difami eS|
| Fusiifss  Penyusuran | Produs | Perseniase iagak T00% 156 014,500,00
Hukurm Daerah haikum cgedsn yang di
i dan di herroRisas
Fasilfiasi Earfuan Hucum Parssitaze perkara 10605 1,856 025.800,00 |
hakum yang dierkan
bantuan hukurm
| Pendokumentasan Produk Hukuem | Pemsentass prodi 100% 523.180,360,00
dan Pengeinlaan Informas| Hukam | hukum  daerah  [Perda
dan  Perwalll  yang
dinfarmaskan
Fasilitasi Harjasama Dasrah Perasniass  naskah 106% 241,765,506.00
yang
diimplementasikan
menjadi  perjanjian
| Kerjasama |
Fasirtasi Kena Sama Dalam Megan | Perserdass niashah 100% #38 16% 506 00
kesopakaian  barsama
yang dhimplemeniaskan
menac: peejargEn
Erpasama
Fasites Mana Sams Luar Magan Parsardgss nagkah T00% % 000, 000,00




Daya Alam

Sumber Daya  Alam

Frogram/Haglatan/Sub Kaglstan indikator Targst Bagu
kogrdingsl, Sirlronsgsl. Monioning | Jumiah Kebgakan 2 184 5&5 700,00
tian Evaluas Kebiakan Pangeician Pangelolaar BUMD Yang
BUMD dan BLUD o
Jumiah Laporan Maney 2
Pangeiclaan BUMD yang
izrseiesmkan fepat wakiu
“Pungendalinn  dan  Datribusi | Jumiah Kebijakan 7 O G442 354 00
Pgrakonsmian Parekoaormian Yang
lerfasiltasi
Jumnlah Laparan Infasi 2
yang learpekesalkan tapa
wakbu
Perancanaan dan  Pengawasan | Jumiah Kebijakan - 7 768 400,00
Ekanami Mikra Kecll
Yang terfasitasi
Jismiah Laparan 2z
Pangawagan Ekonom
Misno Kazd yang
iErsaleaskan lepat weii
Koordiras, Sinkmnisas dan | Jumiah Kebijakan 1 000 000,00
Evaluati Ksbjakan Pembeniukan | Pembentucan BLUD yang
BLUD riasiitas
Koordinasi,  Seronisasi dan | Jumish Kebijstan 2 415 700 000,00
Evalusss Kebiakan Pendrian BUMD | Pandrian BUMD yang
Isriasiltasi
Pelaksanaan Administrasi | Persentase Fobgakan 10:0% B0L3672.000,00
Fambangunan Fambangunan  yang
dimanfaakan dan
Jumilah Laporman yang
torsoiosalkan tepal
wakiu
Pengeiclaarn  Evauass  dan | Jumiah Kebijakan 2 AB 362.000,00
Pelaporan Palghsgraan | PemMbangunan yang
Fembanguna Sorpa
dumiah Laporan Evatuasi 2
Pambangunan yang
tarsalesskan iepat wakiu
Pengelolaan Pengadaan Barang | Persentase  layanan 108 THE.TAT.400,00 |
dan Jasa pangadasn barang dan
asa yang ieraslasaikan
iepat wakiu
| Pengelolann  Pengadaan  Barang | Parserass igpanan 100 176,956 875,00
dan Jasa pengadaan Dasang dan
jaesa yang borselesakan
tepat vakiu
Pargeiolasgn Layenan Fengadasn | Persaninsa imyanan 100 242 188.000,00
secarg Elektromnik pangadaan sECaE
mlmkirori
Pambiraan dan Advaokas: | Jimilah  pessfia rm:ﬁ‘ &0 AT0.404 525,00
Pengadaan Banng dan Jass mengikuti  pembanaan
pengadaan  barang  dan
jasa
Pamantauan  Kobijakan Sumbor | Persentase HKaobijakan 100 T6.525. 796,00
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Frogram/Kapistan/Sub Kegiatan Indikator Targat Pagu Anppgaran
yang dimanfaathan dan
Jumiah Laporan yang
tormalenalkan tupad
wakiu
Kocrdinasd, Sinkrorsasl. dan Jumiah Laparan Mansy 2 34 250 000,00
Ewaluzsi Kehijakan Pafanian, Cepaien Palaksanasn
Hahutanan, Kelautan, dan Perkenan | Kegeatan Budang Cukal
Koordingsi, SmEroraas, dan Jumiah Febijzkan 2 2 000, 000,60
Evaluati Kebimkan Patambangan Lingkungan Hdup yang
d&n Lingkurgan Hidup srasiltasi
“Jumriah Laporan Monev F]
bidarng Lingangan Hidup
yang ferselesaikan lepa
wakiu
Koordinasl, Snkronsasl dan Jumiah Kebijgkan Eneny | 2 40 285.706/00
Ewaluasi Hebdaxan Enangl dan Air dan Air yan] terfasilidasi

Untuk mendukung pelaksanaan kegiatan sesuai dengan ftugas pokok dan fungsi
Sekretarat Daerah Kola Probolinggo, maka diparlukan dana untuk mendukung kegiatan
operasional yang bersumber pada Anggaran Pendapatan Belanja dan Daerah Kota
Probolinggo. Anggaran untuk Tahun 2022 sebesar Rp 42.906.079.257,00 (Empat Puluh
Dua Milyar Sembilan Ratus Ratus Enam Juta Tujuh FPuluh Sembitan Riby Dua Ratus Lima
Putuh Twjuh Rumah), Anggaran tersebut terbagi dalam 2 (dua) kelompok belanja, yaitu
Belanja Operasi dan Belanja Modal sebagai berikut: 1. Belanja Operasi dengan besaran
anggaran Rp 41,457 396 107,00 (Empal Puwluh Saiu Miivar Empal Ratus Lima Puluh Tujuh
Juta Tiga Ralus Sembilan Pulwh Enam Ribu Seratus Twuh Rupiah), 2. Belanja modal
dengan besar anggaran sebesar Rp 1.448.683.150,00 (Safu Miyar Empal Ratus Empat
Puluh Delapan Jufa Enam Ratus Delapan Puluh Tiga Ribu Seratus Lima Pulub Rupiah)

Tabel 2.4 Anggaran Sekretariat Daerah Tahun 2022

TargetiAnggaran
Mo Program Hegiatan/Sub Kegistan
iRp}
1 PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Fengangpafran, dan 111861, 200,00

URLSAN PEMERINTAHAN Ewalugal Kinarjs Perangkal Dasrak

DAER&H

KABUPATENKOTA Penyusunan Dokumen Pererdcanaan TOE TES.000,00
Perangiai Dacra
Koordirasi dan Peayusunan Lapaan B TR 200,00
Capaian Kinsfa dan Ikhtsar e giisa
Kirarja SKPD
Administrasi Kegangan Perangkat 17 B51.B80. 858 DA
Dasrah
Penyediaan Gaji fan Tunjangan ASM 17 0B9.512.508,00
Pelakssnaan Penatassahaan dan 403 373V

PengujianVerfikes Keuangan SKPD
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Target'Anggaran
Frogram Feglstan'Sub Kegiatan
IRg)
Moormnasi dan Penyusunan Laporn 190 385 560,00
Faaizangan
Bulrnan'T rwulananSamesieran SKPD
Adminestras] Bararg Mk Dasrah pads 14,000, 000,00
Perangkat Daerah
Penatassanaan Barang Misk Dasrah pada 14, 0080 OO0 D
SKPD
Adeninistres ) Kepogaewalan Peranglat 1.014.811.275.00 |
Diperah
Pengadaan Paksien Dinas Desans Aot | 2.000.000,00
Kalngkapannya
Pencataan dan Pengoahan Admnisires) F98 . 393.975,00
Kapagawamn
Pendidian dan Pelaiihan Pegawsi a7 495 500 00
Berdasaikan Tugss dan Fuigsi
Bamtingan TeRmis Implemantas) Peraturan 285,517 400,00
Parundanglindangan
- Administrasi Umum Peranghat Dasah 1.485.518.470,00
Panyedsaan Persiatan dan Patengkapan B11.810801,00
i Kanior
Penyediaan Barang Celakan dan 198,329 400,00 |
Penggandaan ]I
Fasifilae: Kunurgan Tamu 148,288 300,00 |
Feryelengoaraan Ranat Koardinrasi dan 555 474 869,00
Konsuliass SKPD
Dukungan Felaksanaan Sistem 2.014.700,00
Pamarmtahan Barbass Elekinnik pada
SKPO
Pengadann Barang Milk Dasrah T30.500.000,00
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dings Opeasional G5 500,000,060
alas Lapangan
Pergadaan Mehel F 300000000
Pangadaan Pereatan dan Mesin Lainrys 44.900.000.00
Penyedizan lasa Penunjang Urusan 1.637.435 483 00
Pamerintahan Daoerah
Paryataan Jasa Surst Meayural B, 10000 00
“Penyetiann Jusa Kamunikas| Sumber 1 172.485 704,00 |
Daya A dan Lislik
Penyediaan Jasa Pelayanan Urum AT 850,778, 00
Kardor
Pemeliharaan Barang Millk Dasrah 1.832.203.750,00 |
Ponunjang Unsan Pomarintahan
Draarah
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Target' Anggaran
Program Kaglatan/Sub Kegatan
[Rp)
| Panyedasn Jusa Perelfaraan. Biaya 472 500 000,00
Pamelitaraan dan Fajak Kendarmaan
Peraramgan Dinas atou Kendaraan Dinas
Jabatan '|
Panyedmin Jaga Perelihsrasn Binya 200,050 000,00 |
Pamaliharaan, Pajak, dan Panizian |
Kendarsan Diras Opermsional slsu |
Lapangan
Pamalingraan Mened 11.000.000,00 |
Pemaling san/fsehabiltas: Gesung Kantar 526,345 750,00
¢an Bangunan Lainaye
Pamatlnarmsan'HehatilEas: Saraea dan B72 354 000,
Frasarana Gedung Kantor atay Sangunan
Lainmya
 Adminisirasi Keuangan dan 740.074.140,00
Oprasionnl Kepala Dasrah dan Wakil
Kepals Daersh
Penyediaan Gajl gan Tunjengan Kepala 126.110.340,00
Cipgreh dan Wakil Kepela Deerah
| Panyediaan Pakasan Dmas dan &l 1 06ES BO0.00
Kelengkapan Kepala Dasrah dan Wakil
Kepada Da=rah
Pelaksanaan Medical Check Up Kepala ~10.000.000 00
Ciaeren cam Wakll Kepela Diaenan
|
| Penyediaan Dana Penunjang Cparasionad S04 000, 000,00
Kepala Dograh dan Wakil Kepata Daerah
' Fasilitasi Kerumnhtanggaan Sekrotariat 4638082 308,00
Daerah
Penyedisan Hebutuhan Ruman Tangge 4,516 852, 700,00
Kepata Dagmah
Penyediaan Kabuluhan Ruemah Tangga ne 7 Fe TIRO0
elauil Kepala Dagrsh
I Penyediaan Kebutuihan Rumah Tangge 52 414 85000
Sebretanat Dasrak
Panataan Organisasi 1.171.884.500 00
Pengelalgan Kefermnbagaan dan Analsis T2 1920000
dBbatan
Fasiliasi Palayanan Pubik dan Tala 495 300, 00000
Laizana
Peningkatan Kiners dan Redormas 00 BG5S FO0 00
Birakraal
I_Himw Protokol dan Komumikasi 2.150.018.850.00
Pimpénan
Faailkas Kaspeodokalan 250048850 00
PROGRAM Administrasi Tata Pemerintahan ETBAZE.T17,06 |
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT Penslaan Sdminisiras Pamacntafan 427 513.918.00
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Target'Anggaran

Frogram Kagiatan'/Sub Heglatan
(Rmnl
Fargetalaan Admenksirasi Kewlayahan 113.200 298,00
Fasditas Priaksannoan Ctanami Dasrah 134,714 500,00
Rakyat
Faadten Pengaiolaan Bing Mantal 1 519600 750,00
Spintual
Palaksanaan Kebijgkan, Evaluas: dan 2221 444 700,00
Capaian Kinerja terkalt Kezaiahtaraan
Sosial
Palgksanaan Kebijakan, Evaivasi, dan 256.394 550.00
Capalan FKingra arkal Kesajahtbragn
Mazyaraka
Fasliitas! dan Koordinas| Hukum 1.538,130.650,00
Fasibtasi Peaynusunan Produk Hukom TEE. 014 800 00
Oaerah
Fas#asi Banluan Hukum L 1 A58.925.800,00
Pendokumentasian Produs Hukum dan 523,180 360,00
Porgeialaan nformmas: Hskum
Fasifitasi Werasams Dasrah 241, 165.506,00
Eailtasi Kefa Sama Dalam Negen 239.165.506.00
Fasiltas Ketja Gama Luar Meger 2.000.000,00
PROGRAM Pelakspnann Kebd|akan Porekonomian 1.370.598 484 00
FEREKOMNOMIAN DAM
PRI Keardinasi, Sirkmnonsasi, Manianing oan 184,585 700000
Evalunsi Kebsijakan Pengedolaan BUMD
dan BLLUD
Pengendalian dan Distrius: 705 844 364, 00
Pemexoramian
Parencanaan dan Pargawasar Ekonomi 2 7EA.400.00
sk bl
| Koondinasi, Sedonises den Evaliasi 2.000.000,00
Kenijakan Pambeniukan BLLED
Eoordinasi, Srkronsss dan Evaluass A 15 TO0. 000 00
Kehijakan Pendiran SLRAD
Palaksanaan Adminisiras B9.362.000,00 |
Pambangunan
Pengeloiaan Evabigsi dan Peltaparan BE.363 000,00
Pelaksznsan Pembanguns
| Pengelolaan Pongadaan Barang dan TRE.TAT 400,00
Jasa
Pengebolaan Pangadasn Bararg dan Jasa 176,156 875,00
Pergeiataan Layanan Pangadasn secara 242186 000,00
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- Target'Anggaran
Mo Program Hagiatan/Sub Krgatan
IRp

E laktronk
Pembinaan dan Advokasi Pangadaan 37040455500
Bararg dan Jasa

| Pemantauan Hebijakan Sumber Daya TE.625.795,00
Alam
Kooednash, Snkromgasi, dan Evaluasi 14 250 000,00
Kebijakan Perdanian, Kehutanan,
Kelsutan, dan Pedikanmm
Kooedfinasl, Snkronsas dan Evaluas) 2 000.000,00
Kabijakan Pedambangsn dan Lingkungsn
Hidig
Kaonrdirasi, Srkromsas) dan Evaluasi AQ 265 TaE 00
Kehijakan Enamgi dan Ar

2.3 Parjanjian Kinerja

Perjanjian Kinarja adalah lembarfdekuman yang berisikan penugasan darl pimpinan
instansi yang lebin tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah unluk metaksanakan
program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerja. Penyusunan dokumen Perjanjian
Kinerja harus memperhatikan RPJMD, Rencana Strategis Perangkal Daerah, Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran. Pejabat eselon
I, L, dan IV wajib membuat dokumen Perjanjian Kinerja paling lambat satu bulan setelah
Dokumen Pelaksanaan Anggaran ditetapkan Dokumen Penanjian Kinega sselon ||
memuat sasaran strategis, indikator kinena, target kinera, program dan anggaran.
Dokumen Perjanjian Kinera eselon 1l memuat program, indikator program, target,
kegiatan, dan anggaran. Dokurmen Perjanjian Kinena esalon IV memuat kegiatan, output,
target. dan anggaran

Dokumen Perjanjian Kinerfa Sekretaris Daerah, Kepala Bagian, dan Kepala Sub
Bagian di Sekretariat Deaerah Kota Probolinggo dapat dilihat pada lampiran LKJIP Setda
Kota Probolinggo.

Tabel 2.5 Perjanjian Kinerja Sekretaris Dacrah Tahun 2022

HO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR HINERLA TARGET
1 F 3 1
1 | Meningkatnya Penyskenggarsan Persentase Peranghat Deeah yarg memparaleh 100
Rfornasl Birokras| Nilsi Reformas Biroksass BB
Prersentane Keterpenuhan indiatar Finena Kane 100
{K | dalam LPPD sasumi katemtuan parundang-
und@ngarn
2 | Maningkainya Pelayanan Pubis Irdeds Kepuasan Masyarssal T #0as
Parangkat Dagsh
Indess Pefayanan Publi 351
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Prograam P-APED

PROGRAM PENUMJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 33187 780 354,00
DAERAH KABUPATEMKOTA

PROGRAM PEMERINTAHAN DAN WESEIAHTERAAN Rp 7452 865 283,00
RAKYAT

FROGRAM PEREKOHNOMUAN AN PEMBARNGLINAN Fp  2.285.2X1.650 00

Katarangan

FLAPED

PAPBRO

P-APRD
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capalan Kinerja Organisasi

Pengukuran tingkat capaian kinerja Sekretariat Daerah Kota Probolinggo tahun 2022
dilakukan dengan cara membandingkan antara targel pencapaian indikator sasaran yang
telah ditetapkan dalam Penanjian Kinerja Sekretariat Daerah Tahun 2022 dengan

realisasinya.

3.1.1 Capaian Kinerja Sasaran Strategis

- Perbandingan antara Targe! dan Realisasi Kinerja

Tabel 3.1.1
INDIKATOR KINERLA LITANA TARGET REALISASI PERSENTASE
1 s 3 '
Persontase Perangkal Dasmah yang 1 ?IIIFE'? a4 97
mampescieh Milal Redormasi Birakrasi BB
Peraeniass Ketarpenuhan Indikator Kinana 160 100 100
Kuncl (IKE) dalam LPFD sesuai ketentuan
paTnEang-undangan
Irctehs Kepuanan My arsionl L 8.1 LIRR
Indeks Priaganan Punli a6 4.41 128

- Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 sampai dengan akhir periode

Renstra
Tabel 3.1.2
TARGET ARHIR
MDIKATOR HIMERJA UTAMA RENSTRA REALISASI TINGHAT HEMAIUAN
(2024)
i | 2 3 |
Perseniase Perangsat Dasrsh yeng T 24,97 B4.57
memperabeh Nial Refomas Brorias BE
Parseniase Kelgrpenuhan ingkaior Kmnarja 100 10 i)
Kunc (1K) dalam LPPD sesuni ketemisan
parundang-undangan
Indeés Kapuasan Masyaraka BL7S 80,11 83,11
indeka Palayanan Publik 3.51 4 41 441
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- Pencapaian Kinena dan Anggaran

Tabel 3.1.3
INDIKATOR KNERA KIHER.LA ANGGEARAN
UTAMS
Target Fealnasi Capaian Target Resfisasi Cepalen
1 F] 3 i 5 ] T
Farsantase Peranghal 100 B &7 B G AZT MASIR00 | 390 403 BGE 00 g1.32
Damrzh pang
mamparaieh Kda
Refarmasi Birokras
Ba
- Peisaniase 100 100 100 300 8% 700,00 | 285 604 000,00 | 94.93
Kislerpanaihan
Indikztar Kinara
Kunei (KK} dakam
LPPD sesual
wetantusn parurdarng-
undangan
[ Indeks Kepuasan 80 80,13 80,17 P - =
Masyarakal
Indaks Palayanan 35] 441 441 |
Puslk
- Efisiensi Penggunaan Sumberdaya
Tabel 3.1.4
PROSENTASE PROSENTASE |
IHDIKATOR EIMERJA UTAMA CAPALAN PEMYERAPAH TINGHAT EFISERS]
KINERJA ANGOARAN
1 2 a 4
Parsanizss Peranghal Dagiah pang 94,07 [T} 40
memparoleh Milsl Reformas Birokras)
:T1]
Prrsenizse Kateparuban Indiator 100 (TYTE) 8081
Kinerja Kinci (IKK) dalam LPPD
sesyEi seleniuan perundang-
LNEARgan
Indeks Kepuasan Mayarakat 100%
indeks Pelayanan Pubik 127%
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- Analisis Penyebab Keberhasilan / Peningkatan dan Kegagalan / Penurunan

Kinerja serta Salusi yang telah dilakukan

Tabel 3.1.5
INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET REALISAS! ANALISA PENYEBAB
1 2 3 4
Fassaniass Parangksl Dasrah yang 1080 9497 Fada Bebarapa Peranghal Dasiah
mamparcieh Milai Raformas) Birskrasl mnsih ierdapat kelengkapan
BE dakumen BB vang balum tampenubi
Persaniase Katemanuban Indikator a 100

Fonerja Kunci [IKK) dalam LFPD sesys
k#lsnivan perundang-urdangan

lnmaks Kapusaan Masyaraka

BO,25

Dani hasd bersebut didapatkan masih
lerdapal kekurangan dari segi
keassuaian wakiy layanan,
Esayamanan imgkungan layaman,
dan petugas lzyanan yang tarsebar
di § (kmn) unsur dan 9 (sambilan)
ursur layanan yang ada, Lrhai
menindakianjuli diperukan nencana
aksi perbakan Mrutama pada unsuar
ayanan yang nilavhasil survoy
kuaktas layananmya kumang pada
SHM yang lelah disusun dan
dilaksanafan pheh unil layanan

Indefcs Pelayanan Publis

441

Fatenghapan dohuingn mikain:
avaliasl kirara pelayanan pabik
tarpsanuni dan lengkas

3.2 Realisasi Anggaran

Anggaran  Sekretarial

sebagai berikut:

1. Balanja Operasi terdini dar Belanja Pegawai, Belanja Barang dan Jasa, Belanja

Daerah

Kota Probolinggo ftahun 2022 sebesar
Fp 42.906.078.257.00 (Empal Puluh Dua Milyar Sembilan Ratus Enam Jula Tufuh Puluh
cambian Ribe Dua Ratus Lima Puluh Tuuh Rupiah), Anggaran tersebut terbagi dalam 2
{dua) kelompok belan@a, yailu Belanja Operasi dan Belanja Modal dengan perincian

Hibah dengan besaran anggaran Rp 41.457.3596.107.00 (Empat Puluh Satu Miiyar
Empat Ratus Lima Puluh Tujuh Jita Tiga Ratus Sembilan Puluh Enam Ribu Seratus

Tujuh Rupiah);

Z. Belanja Modal terdiri dari belanja Modal peralatan dan mesin, belanja modal Gedung

dan bangunan dengan besar anggaran sebesar Rp 1.448.683,150.00 (Salu Miyar
Empat Ratus Empat Puluh Delapan Jula Enam Ratus Delapan Puluh Tiga Ribu
Seratus Lima Puluh Rupiah)
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Tabed 3.2.1

Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung Sekretariat Daerah Tahun 2022

No Jenis Belanja

Pagu

Realisasi

%

1 Balanja Cperasi
|

41 457 395 107 .00

37.044 339 533

89,28

2 | Belana Modal

1.448.683.150,00

728480 500

50,29

Tabel 3.2.2

Realisasi Anggaran Belanja Langsung Sekretariat Daerah Tahun 2022

Program

PENUMIANG URIEAN
PERERINTAHAN

KABLIPATEMIKOTA

K eglataniSub Wegistan

e —

[Fp}

_H-'t.
Penganggaman, dan
Evahuai Kinsrn Peranghat
Misents

111.961.200,00

1012 500,00

Panpisusan Doaman
Pamnzinaan Pamrgkal
[

1 EE W

5.5 00000

LA T

fiporinas: dan Pempssuna:
Lapome Capaan Kanarja dan
lshisar Feaksas| Kinera

5 TSE 0000

Admsiiras] Kpuasgan
Perangkat Daerah

175 fei 58 B0

BA71.800.00

LI S

V7 329,451 504 00

LR

| Parpeitaan Gaj dan
| Tunjangan ASN

I7.0ES. 012 50800

16 Tda 37B.185.00

v

Frinkanaan Peoatasahaan
dan Fenguian e

| Kususngan 3KPD

S0.52.T00.00

KioeTinasi dAN Petysynan
Laporan Keangan

an 5HPD

........

47T AT G0

T B

wWore

5,5

Aswininiras! Barmng Wil
Daamh pada Parmngka

Pesgissahaan Barsng Mik
Daerah pads 5P

18000000 03

Pemnghat Daerah

REGTE Rt

Pusgadasn Paknian Cinas
Beserda Al
Eiesghapanina

Perdstasn dan Feajuahion

o000 003,00

== = = nra

& 00000,

50 303 575,00

458 582 370,00

65,57

Penddicn can Peiaghan
Pogireal Bemasarkan Tugs
dan Fungs

27 Ama w000

000

LT A0

Aot 1] RICLIK)

A




Kngiatan/Sub Hegatan

TamutiAnggaras

{Rat

Adminiteesi ewsn
Perurgin Daarah

1435841000

1AM T

Penyedaan Perainten dan
Py laapln Kanior

11 1060100

585 167 450,00

B0

Peryedasn Hamng Canien
i) Penggarataen

TR 220400, 00

Fasilas! Kururgan Tamu

|28 R B0 D0

118 264 000, 00

110248 000 .00

SHATE S0

586.678.333.00

e

2T

Fengadaan Kendaraas Onas
{iperasional stau Lopangan

L]

RET 500,000 00

Aarmadan Mabe.

T 0.0

.70 0 00

LIRS

| Fengadaan Peralaian dan
WD Lameys

44500 000

" Penyediaan Jusa
Pamudinishan Dasran

e

BEA5

Fenpodiain s Coral

2 1O

Frmpadizan Jema Homunioss,
Sumies Daya Ak dan Lk

i 57285 T4 00 |

e

§1.554.500.00

67,18

1.0 406 57 00

1]

Fenynilzan Jasa Pelayanan
Limrmim Kanier

Ire s Y00

A ST0.00

)

Pemekharasn Barang Mlik

1 BI2.200. 750,00

1, GBS, 456,471 D0

nm

A N0 000 )

200000 001 00

I 80T 00

BT

TiE, 356 5100

110000 0

020

TEL B 00 00

e 01

2 343 TS0 0

534 T1E.AD0 00

oo f
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Heglatir/Sub Kegiatan

TagetiRngganan

Harguran Lamrys

Pomedsaman/Rehabyitasl
Sarpra gan Prssana
Gaoduryy Wastor sty
Bargurtan Laineya

7235400000

£26.200.504.00

Adminieiras: Kesangan dan

Crperiionasd Kepaia Daarah
can Waki Hegala Dasruh

THLATA 0D

g4

Forwadaan Gaj can
Tenpngan Kepaln Danmh
can Wakil Hapals Cassh

128,110 2340 D)

L IRL LT AT

ok

Peryadasn Fakaian Cires
57 At Kisbangkaoos,
Kl Do e Wikl
Kogaks Danr

1563 BO0.00

#0000

23

Poigacanagn Medics Chick
Up Kesals Daareh des Wakl
Kepaia Danmn

0160

1]

Oiparationsl ¥ efats Dsemh
dan Wakil Hepa's Doecsh

G000 000, D0

550,004 000.00

 asileasi Koremahtanggaan
Seuretariat Dasrah

A 26092 282 00

A 51952 700,00 |

2 E7ECAT 15200

2255048100

BT

3

547 TH00

HA85 a0

1550

2474060 [0

o7 5 200

a1

ERERE IR el

S 0, DD

258 4832.185.00

A5E000.000,00

467 TTTTM.DA

JA00ER5 70000

Z1S0.076.950.00 |

285 604 000 00

2 150 0rFc. 654,00

158881254 00

3

|
|

-4
S
=i

PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN

RAKYAT

GEA20.T17.00

Erapi kbt ]

230 408 255.00

13500 208050

100 X7 100,00
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— Targetinggaran Foaiisasi =
Program Knglatan/Sub Kegiatan
Raj
Fiifas Peldsarann 18714 500,00 0378 500 0 nw
(oo Creab
' Pelsksansan Ksbijshan IMTHOAG000 | ieADESAN | oiTE
Kesajshtoraan Rakyal
Faaiimsi Pengeicasn 8ra 1 518/500.750 00 1 574,55z 233 [0 T3 B8
Mensd Spemual
[ ———— 7 721 444,700 0 7507 . ) BE, i
Evahuazsi, dan Gapaian Kiner
Iersd Kesgiman Sossl
Pelakasnasn KEFEKEN. 256 384 95000 ETTERE || oD |
Evahuas:, di Capaian Kinesg
|eread RESER e Ban
Wy arhal
Fasilitasi dan Koordinasi FETTRE T 20 1218800 147
Hubum
Fasfms| Penyusunan Produk 58 014.500,50 1 500,029 00 oo
Hikum Daasah
Fasifasi Banhan Hukum 1 L S B ) 1 RAT S5 D0 [ R
Fendolymomasan Produc G150, 360,00 527 T 300,00 .91
Hakurn dan Pengelolaan
Infrmasi Hukum
" Fawiitasi Kerjasama Dagrsh 241 164.506,00 WL ||| 0 TE
Fasiras Kerp Sama Cabim 70 155,500,00 LR T
agori
Fesifasi Meng Sova Lusr 2 000.000,30 15858, 750 0 7,54
Heggenl
PROGEAN Pelsksanaan Kebijsaan 130604400 | 103197150 TRET
PEREKCHOMIAN DAY | Pershonomiai
PEMEARGUMAN .
Fooming, Sinkmongas: [TE R ER e | TR
Monkoriag dan Evalasi
Kiebjgkan Pengeiglaan
BUMD daa BLUD
Pengandalan dan DsTies 106 L e, 70 R E11.00 G4 5E
Pomionamian
Perencanaan dan 2 7R &00, 00 27508000 06
Pefigawaace Elono M
haed
Kooniingsl Sinkoorisasi dan 2 [0 D0, 1258 (02,00 &7 o0
Evwaiusers! Ketiiakan
Pambenikan ALUD
Ferminms, Ginkmrs] dar 415 700.000,00 | 173 11243100 AT
Ewnriasi Kebrighan Pesdiar
BLAD
n_.u-_um 36T 0 Ol E0.851 B4 09 9965
Bembangunan
Perq)amiaan Evakasi dan B 27 GO0, 00 BELCFF T M4 0 T
Pafapormn Pelaksanam
Pershangena
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Twgeilinggaran Raalmani u

Pregraien Bergadis 176,166 875,00 TG IREAA500 | 00,

Pengsioaan Layanan A BE 00,00 TOAI00 | 0ER4 |

Plsnhsisn dir Advokasi 170 404 55,00 0 108 1.0 TR

Pevmantausn Kebrakan TS 79,00 67798 116,00 B4R

Fooninas, Skkonmas, dan HADMO0 30146.520,00 8781

Fipaminas:, Snionisss, gan 2.000.000,50 : .00
Evahms! Spnuasan
Perambangan dan
Lingiungan Hdup

Hinomina, Snkmnisas, san 40,295 TR 00 %7 648,/ 56.00 Fi
Evatiat Kabiaean Ensri
dan A
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah Kota Probolinggo
Tahun 2022 merupakan bentuk pelaporan dan peranggungjawaban knerja sesua
dengan fugas pokok dan fungsi atas pengelolaan sumber daya sesuai dengan
kewanangan atau mandat yang ditenma. LKjIP melaporkan capaian kinerja (performance
rasults) sesual rencana kinerda (performance pian) dan Arah Kebijakan Umum
Pelaksanaan APBD Tahun 2022 sehingga dapat dijadikan bahan pengambilan keputusan
perencanaan tahun ke depannya.

LKjIP inl akan berperan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat
pendorong terwujudnya pemerintahan yang baik. Odeh karena itu LKEJIP ini diharapkan
dapat menjadi motivasi kinerja yang lebih baik dan profesional sehingga dari nilal capaian
kegiatan yang dilaksanakan menghasilkan manfaat yang sangat berguna sebagaimana
visi dan misi Pemerintah Kota Probolinggo

Dalam pelaksanaan APBD Tahun 2022 Sekretariat Dasrah Kota Probaolinggo
mengalami sedikit permasalahan dalam hal -

« Dengan jumigh personil dan barang inventaris yang cukup banyak diperlukan kinerja
ekstra dalam sistem monitoring/pengawasan bak dalam kers pegawal maupun
tarhadap penggunaan barang-barang inventars pamearintah.

Adapun Solusipemecahan darl permasalahan yang ada d Sekretariat Daerah
Kota Probolinggo dengan cara
= Melakukan monitoring/pengawasan dan pencatatan hasil monitoring secara berkala

melakukan perbaikan-perbaikan terhadap hasil pengawasan yang diketahul dengan
ketentuan yvang telah disepakati bersama

LKJIP ni mungkin belum dapat mencapai hasil yang optimal dibandingkan tujuan
utamanya, LKjIP Sekretariat Daerah Kota Probolinggo Tahun 2022 merupakan tahun
kedua perencanaan pembangunan daarah yang tertuang dalam RPJMD Kota Probolinggo
tahun 2015-2024 namun dengan selesainya penyusunan laporan ini diharapkan dapat
lebih memahami fentang rencana siralegis selama 5 tahun ke depan sera
pengembangannya di masa yang akan datang. Mendorong tindakan perbaikan terus-
menerus dalam pencapaian kinera terutama dalam pelayanan yang berkualitas efektf dan
efisian.

LikjIP Sekretanat Dasrak Kota Probolingge Tahun 2022




